Avaliacao da Educacao Infantil
Juiz de Fora- MG
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Distribuicio por Sexo, segundo os grupos de idade
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2000 Piramide etaria - Juiz de Fora - MG
Distribuicdo por Sexo, segundo os grupos de idade
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2010 Piramide etaria - Juiz de Fora - MG
Distribuicac por Sexo, segundo os grupos de idade
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Atendimento na Educacao Infantil

A oferta da Educacao Infantil no municipio de Juiz de Fora, segundo a
Sinopse Estatistica do Censo Escolar 2016 do INEP, indica um total de
19.594 criancas matriculadas na Educacao Infantil na rede publica e
privada do municipio. Destas 2.777 criancas de 0 a 3 anos sao
atendidas em creches municipais (?) conveniadas e 6.640 criancas de

4 e 5 anos em pre-escolas da rede publica municipal.



Participacao na pesquisa

Percentual de

N° previsto N° efetivos L
participacao

128
Professor(a) 432 189 45 43,8%
denad
Coordenador(a) 20 31 44.3%

Pedagogico(a)




Dados dos(as) diretores(as)

e 92 3% sao do sexo feminino.

* 57,7% se autodeclaram brancos(as), 30,8% pardos(as), 7,7% pretos(as) e 3,8% amarelos(as).
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0,00%

7,70%

80,80%

m De 31 a 35 anos
m De 36 a 55 anos
= Mais de 55 anos

11,50%

Idade
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45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Formacao- diretores(as)

46,20%

11,50%

Formacéo

m Curso Normal Superior

® Licenciatura em Pedagogia
= Licenciatura em outras areas
m Especializacdo em Educacéo

Infantil
m Mestrado ou doutorado



Curso superior- diretores(as)

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

57,70%

42,30%

Curso superior

® Rede privada
® Rede publica



Faixa de renda mensal total- diretores(as)

30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00% -

0,00% -

26,90% 26,90%

11,50%

Faixa de renda mensal total

m Até R$ 469,00

m De R$1.874,01 a R$2.811,00
m De R$2.811,01 a R$ 3.748,00
m De R$ 3.748,01 a 5.622,00

m De R$5.622,01 R$9.370,00
m Mais de R$ 9.370,00



50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Gestao- diretores(as)

46,20%

34,60%

19,20%

Forma que chegaram a gestao

® Indicacdo
m Eleitos
m Critérios distintos



Situacao do contrato de trabalho- diretores(as)

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

34,60%

Contrato de trabalho

® Funcionarios(as) publicos(as) -
estatutarios

m Empregados(as) publicos(as)- CLT
permanente

= Empregados(as) publicos(as)- CLT
temporaria

m QOutra forma de contrato



35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Principal desafio- diretores(as)

15,40%

30,80%

26,90%

Desafios

m Nao tiveram desafios

m Organizacao financeira da escola
= Organizacao pedagogica

m Organizacdo administrativa



30,00%

25,00%

20,00%

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

Principal problema- diretores(as)

15,40%

26,90%

19,20%

15,40%

7,10% 7,70%

Principal problema enfrentado

m Nao enfrentaram problemas

m Falta de recursos e materiais para o
trabalho

® Violéncia nas instituicoes

® Infraestrutura

m Auséncia de professores

® Relagdo com a familia



Dados das coordenadoras

e 100% do sexo feminino.

e 58,1% se autodeclaram brancas, 25,8% pardas, 12,9% pretas e 3,2%
amarelas.

70,00%

60.00% 58,00%

50,00%

0000, ® Menos de 31 anos
, 0 m De 31 a 35 anos

30,00 0/0 22.60% De 36 a 55 anos

20,00% - 9.70% 9.70% m Mais de 55 anos

10,00% ’ -

0,00% -

Idade



60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

Formacao- coordenadoras

54,80%

29,00%

Formacéo

12,90%

® Licenciatura em pedagogia

m Especializacdo na area da Educacao
Infantil

= Mestrado ou doutorado



54,00%
52,00%
50,00%
48,00%
46,00%
44,00%

42,00%

Curso superior- coordenadoras

51,60%

ol aVaVaWa

Curso superior

49,ZU%0

® Rede privada

® Rede publica



Carga horaria destinada ao estudo e
planejamento- coordenadoras

50,00%
45,00% 43,30%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00% -
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

m Até 15%

m De 15% a 30%

= De 31% a 50%

® N&o tem nenhum percentual

16,7/0%

Percentual dedicado ao estudo e planejamento



Situacao do contrato de trabalho- coordenadoras

35,00% 33,30%
30,00%
26,70%
25,00%
m Professoras (carreira do
20,00% ; magistério)
16,70% m Empregadas publicas (CLT)
15,00% - , permanente
10,00% = Empregadas publicas (CLT)
10,00% - temporaria
000 ® Funcionarias pablicas estatutarias
5,00% -
0.00% ® Indicaram outra funcao
,00% -

Contrato de trabalho



35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Renda mensal total- coordenadoras

30,00%

26,60%

16,70%

Renda mensal total

m De R$ 937,01 a R$ 1.874,00

m De R$ 1.874,01 a R$ 2.811,00
m De R$ 2.811,01 a R$ 3.748,00
m De R$ 3.748,01 a R$5.622,00
m De R$5.622,01 a R$ 9.370,00



Coordenador(a) Pedagogico(a)

m Discordo totalmente. mDiscordo. mConcordo. m Concordo totalmente.
Nesta escola, observo o trabalho nas turmas para orientar _
pedagogicamente os(as) professores(as).
B oy oo oy sas00 GG
estudos com os(as) professores(as).

Nesta escola, a documentacdo pedagdgica da crianca assume

papel importante no planejamento  avaliacéo da proposta ST

pedagdgica.
Nesta escola, a proposta pedagdgica esta disponivel de forma

scesive como documento d consula ara todos os membros . ISTTCR

comunidade escolar.
Nesta escola, a proposta pedagdgica foi elaborada e € revista

constantemente com a participacdo dos(as) demais profissionais 3_

da escola.
Nesta escola, a proposta pedagdgica foi elaborada e € revista _
constantemente com a participacdo das familias.
Nesta escola, a proposta pedagdgica foi elaborada e € revista _
constantemente com a participacdo dos(as) professores(as).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%



Dados dos(as) professores(as)

e 97.4% do sexo feminino:;

» 41,8% se autodeclaram brancos(as), 30,7% pardos(as), 24,9% pretos(as) e 2,6%
amarelas.

60,00%
50,00%
40,00%
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

50,30%

® Menos de 30 anos
m De 31 a 35 anos
= De 36 a 55 anos
m Mais de 55 anos

30,70%

12,70%

Idade



50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Formacao- professores(as)

43,90%

30,70%

Escolaridade

® Ensino Médio- Magistério (antiga
Escola Normal)
® Normal Superior

® Licenciatura em Pedagogia
m Licenciatura em outras areas
m Especializacdo na area de Educacéao

infantil
m Mestrado ou doutorado



60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Curso superior- professores(as)

51,30%

Curso superior

31,20%

® Rede privada

® Rede publica



Experiencia na Educacao Infantil- professores(as)

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

34,40%

24,90%

21,20%

Experiéncia

m Até 2 anos

®m Entre 3 e 5 anos
= Entre 6 e 10 anos
m Mais de 11 anos



50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Carga horaria presencial- professores(as)

28.60% m Até 20 horas
m De 21 a 30 horas
m De 31 a 40 horas

m Mais de 41 horas

22,20%

Experiéncia na mesma institui¢ao

89,4% trabalham apenas em uma escola e 83,1% em uma turma.



40,00%
35,00%
30,00%
25,00%

20,00% -

15,00%
10,00%
5,00%
0,00%

Carga horaria destinada ao estudo e

planejamento- professores(as)

36,00%

31,20%

14,80%

Percentual dedicado ao estudo e planejamento

® Nenhum

m Até 15%

= De 15% a 30%
®m Mais de 31%



Situacao do contrato de trabalho- professores(as)

45,00%
40,00% 38,60%

m Professores(as) (carreira do
magistério)

® Funcionarios(as) publicos(as)
(estatutarias)

m Empregados(as) publicos(as) (CLT)
permanente

m Empregados(as) publicos(as) (CLT)
temporarios(as)

10,60% ® Monitores(as)/Auxiliares

35,40%

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

m QOutras funcdes

Contrato de trabalho



70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Funcao gue efetivamente assumem-

professores(as)

63,00%

1,10%

1,60%

21,70%

m Professores(as) referéncia |

m Professores(as) referéncia Il

m Professores(as) especializadas

® Monitores(as)/Auxiliares

m Bidocente ou assistente de educacao

especial
m Qutras funcdes



45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Faixa etaria das criancas

m Professoras de bebés de até 18

25 40% meses

m Professoras de criangas bem

pequenas, de 19 meses a 3 anos

= Professoras de criancas
pequenas de 4 e 5 anos

Faixas etarias



Razao professor-crianca

35,00%
30,00% il
25,00% "

S m Ate 8 criancas
15,00% 12,20% m De 20 a 24 criancas
10,00% m Mais de 25 criancgas

5,00%
0,00%

Razéo professor-crianca



90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Renda mensal total- professores(as)

77.20%

10,10%

Renda mensal total

®m De R$ 469,00 a R$ 937,00

m De R$ 937,01 a R$ 1.874,00
wDe R$ 1.874,01 a R$ 2.811,00
m De R$ 2.811,01 a R$ 3.748,00
m De R$ 3.748,01 a R$5.622,00



Alguns dados comparativos



Gestao

Diretor(a)

®m N&o concordo. mConcordo pouco. mConcordo. m Concordo muito.
pedagogicaments os(es) professorss(ay). > ANMNS0008 1 I
pedagogicamente os(as) professores(as). 3,
Oriento os(as) professores(as) na elaboracao do plano 3_
de trabalho.

Oriento o planejamento escolar: atividades a

dindmicas, formas de avaliacao, relacdo com as...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Gestao

Coordenador(a) Pedagogico(a)

m Ndo concordo. mConcordo pouco. mConcordo. m Concordo muito.

O(A) diretor(a) da minha escola observa o trabalho nas
turmas para orientar pedagogicamente os(as)
professores(as).

O(A) diretor(a) da minha escola orienta os(as)
professores(as) na elaboracédo do plano de trabalho.

O(A) diretor(a) da minha escola orienta o planejamento
escolar: atividades a desenvolver, conteudos a priorizar,
estratégias e dindmicas, formas de avaliacado, relacdo
com as familias.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Gestao

Professor(a)

m Ndo concordo. mConcordo pouco. mConcordo. m®Concordo muito.

O(A) diretor(a) da minha escola observa o trabalho nas
turmas para orientar pedagogicamente os(as)
professores(as).

O(A) diretor(a) da minha escola orienta os(as)
professores(as) na elaboracdo do plano de trabalho.

O(A) diretor(a) da minha escola orienta o planejamento
escolar: atividades a desenvolver, contetdos a priorizar,
estratégias e dindmicas, formas de avaliacéo, relacdo com
as familias.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Expectativas



Diretor(a)
m Discordo totalmente. mDiscordo. mConcordo. m Concordo totalmente.

Boa parte das crianc¢as da minha escola vai conseguir ter
boas oportunidades de trabalho.

Boa parte das criangas da minha escola vai conseguir ter
melhores oportunidades do que os pais.

Boa parte das criangas da minha escola vai conseguir
ingressar em uma faculdade.

Boa parte das criangas da minha escola vai conseguir

completar a educacao basica. 3

Boa parte das criangas da minha escola vai ter sucesso nos

anos iniciais do ensino fundamental. 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Coordenador(a) Pedagogico(a)
m Discordo totalmente. mDiscordo. mConcordo. m Concordo totalmente.

O P 8 gas oportunicaces de o, o3 s 2
boas oportunidades de trabalho.
e ehores oportunidaces do oue os pats > (O Gs Eoe
melhores oportunidades do que os pais. !
e e e (e e |
ingressar em uma faculdade.
A plear a scicacio basicn. -+ [
completar a educacao basica. ’
Boa parte das criancas da minha escola vai ter sucesso no% 4_
anos iniciais do ensino fundamental. ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Professor(a)

m Discordo totalmente.  mDiscordo. mConcordo. ® Concordo totalmente.
Boa parte das criangas da minha turma vai conseguir ter _
boas oportunidades de trabalho. 16
Boa parte das criangas da minha turma vai conseguir tef 1_
melhores oportunidades do que os pais. ’
Boa parte das crianc¢as da minha turma vai conseguir 5 _
ingressar em uma faculdade. ’
5,9%

B npietr a cucacao b S
completar a educacao basica. !
Boa parte das criancas da minha turma vai ter sucesso nos _
anos iniciais do ensino fundamental.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%




Ambiente educativo



Diretor(a)

m Discordo totalmente. mDiscordo. m Concordo. m Concordo totalmente.

Minha escola tem um bom clima escolar. NG S A e

Hé uma boa interacéo entre os(as) professores(as). 7G0T

Os(As) professores(as) ndo faltam a escola. | INEEEEEEEESOIDNE NG5 s

Naminha escola, oferecemos atividades para as familias e 0 pyepmeey 5300  |EESOEYGEE

comunidade ao longo do ano.

Ha uma boa interacio entre a escola e as familias. IS
Na minha escola, os espacos e atividades sao organizados de forma - pegey 4000 SV

a possibilitar diferentes opcdes para as criangas de modo que nem...

Na minha escola, os(as) professores(as) acolhem, interferem e Nao 7l 5000 EEEEEEESSEYEEEN

silenciam quando acontecem situagdes envolvendo xingamentos,...

Na minha escola, as familias sdo ouvidas. A
Ha uma relagao de esCULa & PartiCIDACAD BT 08 (AS) e

professores(as) e as criancgas.

Naminha escola, 0s problemas gue acontecem sao resolvidos 12— g9 g e —

mesmo com diadlogo e respeito.

Na minha escola, materiais diversos (tintas, PINCelS, argila, eop eI, . s —

Instrumentos sonoros, livros, CDs, tecidos, fantasias) estao...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Coordenador(a) Pedagogico(a)
m Discordo totalmente. mDiscordo. mConcordo. ® Concordo totalmente.
Minha escola tem um bom clima escolar. | SHSSEINSNNZ00% N GG
H& uma boa interacéo entre os(as) professores(as). 3 JE NG 3 3 S T—
Os(As) professores(as) ndo faltam a escola. - GRS 00 e,
Na minha escola, oferecemos atividades para as familias e a EIEWTEE 0 400% @ sEvam
comunidade ao longo do ano.
Ha uma boa interacéo entre a escola e as familias. 3 RGNS /NN
Na minha escola, os espacos e atividades sdo organizados de forma % 00 533% | onvammms
a possibilitar diferentes opcdes para as criangas de modo que nem...
Na minha escola, os(as) professores(as) acolhem, interferem e néo %  333% @ c00v
silenciam quando acontecem situagcbes envolvendo xingamentos, ...
Na minha escola, as familias sdo ouvidas. 3 JEV/GNNSE7Y6 N G
8 U el a0 e B € PP 0 e 0S8 ) sy S ON
professores(as) e as criancas.
Na minha escola, os problemas que acontecem séo resolvidos la %  300%  IEGsEYa
mesmo com dialogo e respeito.
Na minha escola, materiais diversos (tintas, pinceéis, argila, espelho,
instrumentos sonoros, livros, CDs, tecidos, fantasias) estao... 3,P

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Professor(a)

m Discordo totalmente. m Discordo. mConcordo. m Concordo totalmente.
1,6%

Minha escola tem um bom clima escolar. ISR NS E 8 T
0,5%

Ha uma boa interagéo entre os(as) professores(as). [N SEENN S0 NG ——
Os(As) professores(as) ndo faltam a escola. SNSRI NS5 800 .
Naminhaescola. oferecemos atividades para as familias €8 yopgongegy 4870  DEEEEESARYGEEN
comunidade ao longo do ano.
J 1,1%
Ha uma boa interagdo entre a escola e as familias. JJSNGNNNS0 3% S —
Na minha escola, 0s espacos e atividades sao organizados de formay _
a possibilitar diferentes opcdes para as criangas de modo que...
Na minha escola, os(as) professores(as) acolhem, interferem e nao 4b

silenciam quando acontecem situag¢des envolvendo xingamentos,. 0.5
0
]

Na minha escola, as familias sdo ouvidas. 2 G481
Ha uma relacdo de escuta e participacao entre os(as) 3
orofessores(as) € as criancas. WM 0 56,7% 000 3000
Na minha escola, os problemas que acontecem séo resolvidos la
mesmo com di4logo e respeito. 2% @020 481% 00 Oevemmmman
Na minha escola, materiais diversos (tintas, pincéis, argila, 27h
espelho, instrumentos sonoros, livros, CDs, tecidos, fantasias)...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% /0% 80% 90% 100%



Praticas pedagogicas- visao das
coordenadoras



Coordenador(a) Pedagogico(a)
®m Nunca (Nem mesmo uma vez por més) m Raramente (Pelo menos uma vez por més)

® Frequentemente (Pelo menos uma vez por semana) m Sempre (Diariamente)

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola: As

criancas participam da organizagao do cotidiano escolhendo, _
decidindo e dando sugestoes.
ot ot e e =22 10,000 [ oo
Respondem as perguntas das criancas.
Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola:

ou recontarem historias.

comauatirequencia ostas) professorestas) dasuacscole Loem o gl a3z (NGO
livros.

3,3%
comaualfrequencia oules) proemoreste) dasiaescolr 00 (NGO
Contam histoérias.

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola:

brincadeiras, fotos.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Coordenador(a) Pedagogico(a)

® Nunca (Nem mesmo uma vez por més) m Raramente (Pelo menos uma vez por més)
® Frequentemente (Pelo menos uma vez por semana) m Sempre (Diariamente)

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola:
Incentivam as criancas a brincar de escrever.

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola:
Utilizam atividades de leitura para avaliar as criancas.

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola: A
partir de observacéo, registros e dialogos com as criancas,
reveem o planejamento.

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola: As
atividades para alimentacéao e higiene sdo organizadas pelos(as)
professores(as) como pratica educativa.

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola:
Organizam atividade nas areas externas, como patio, quadra,
jardins, quintal.
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Coordenador(a) Pedagogico(a)
®m Nunca (Nem mesmo uma vez por més) m Raramente (Pelo menos uma vez por més)

® Frequentemente (Pelo menos uma vez por semana) m Sempre (Diariamente)

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola:
Discutem suas praticas pedagogicas com outros(as)
professores(as).

O S arantem tompo para brincadsirative. - 000 A
Garantem tempo para brincadeira livre.
avem registro individual o decemohvimento da oriances. RGNNSO CEN I
Fazem registro individual do desenvolvimento das criancas.

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola:

criancas.
o Jansiceram as opinoes o escolhas dat criancas. —— INEOGIRN
Consideram as opinides e escolhas das criancas.

Com qual frequéncia os(as) professores(as) da sua escola:

Possibilitam as criancas atividades de exploracéo do ambiente _

e contato com elementos da natureza.
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Praticas pedagogicas-
professor(a)



Professor(a)

®m Nunca (Nem mesmo uma vez por més) m Raramente (Pelo menos uma vez por més)
® Frequentemente (Pelo menos uma vez por semana) m Sempre (Diariamente)

As criancas participam da organizacao do cotidiang
escolhendo, decidindo e dando sugestdes. 1,

|

2,1%
Respondo as perguntas das criancas.

2,1%

Incentivo as criangas a narrarem suas experiéncias, contarem
ou recontarem historias.

3
5,9%

Leio livros.1,
10,7%

Conto historias. 3

Utilizo diferentes recursos: video, musica, teatro, brincadeiras,
fotos.

3
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Professor(a)

® Nunca (Nem mesmo uma vez por més) m Raramente (Pelo menos uma vez por més)
® Frequentemente (Pelo menos uma vez por semana) m Sempre (Diariamente)

Incentivo as criancas a brincar de escrever.

Utilizo atividades de leitura para avaliar as criancas.

A partir de observacao, registros e dialogos com as criancas,

revejo meu planejamento. 2

As atividades para alimentacgao e higiene sdo organizadas como

pratica educativa. 3

Organizo atividade nas areas externas, como patio, quadra,
jardins, quintal.

1,

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%



Professor(a)

® Nunca (Nem mesmo uma vez por més) m Raramente (Pelo menos uma vez por més)
® Frequentemente (Pelo menos uma vez por semana) m Sempre (Diariamente)

ey ) R e SN
professores(as).

0,5%
Garanto tempo para brincadeira livre.1,

0,5%
Faco registro individual do desenvolvimento das criancgas.

Organizo os materiais de forma que estejam acessiveis as
criancas. 2,1

0,5%
Considero as opinides e escolhas das criangas.

3,2%

Possibilito as criancas atividades de exploracdo do ambiente e
contato com elementos da natureza.

1,
7,5%
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Nunca ou raramente:
25,00%

22,70%
20,00% 18,20%
15,00%
10,00%
4,50% 4,50%
5,00% 3,90% 3,10% 3,10%
B - m
0,00% —
Possibilitam atividades Possibilitam tempo Possibilitam exploracdo  As atividades para
na area externa para brincadeira livre do ambiente e contato alimentacao e higiene
com elementos da  s@o organizadas como
natureza pratica educativa.

m Professores(as) de criancas de 0 a3 anos  mProfessores(as) de criancas de 4 e 5 anos



Nunca ou raramente:
16,00%

0
14,00% 14293 60%
12,00%
10,00%

8,00%

6,00% 0,50%
’ 0 0
4,50% 3.9006+50%

m ] I l I

Respondem as Reveem o Possibilitam a Consideram a opiniao
perguntas das criancas planejamento participacao das das criancas
criangas

4,00%
2,00%

0,00%

B Professores(as) de criancas de 0 a3 anos  mProfessores(as) de criancas de 4 e 5 anos



Nunca ou raramente:
12,00% 11,00% 11,00%
10,00%

9,10%

8,00%
6,00%
4,50% 4,50%
4,00%

2,00%

0,00%
0,00%

Leem livros Incentivam as criancgas a Contam historias
narrarem suas experiéncias,
contarem ou recontarem
historias.

m Professores(as) de criancas de 0 a 3 anos m Professores(as) de criancas de 4 e 5 anos



Raramente:
12,00% 11,40%

10,00%

8,70%

7,90%

8,00%

6,80%

6,00%

4,00%

2,00%

0,00%
Fazem registro individual do desenvolvimento Discutem a pratica pedagogica com outros(as)
criancas professores(as)

m Professores(as) de criancas de 0 a 3 anos m Professores(as) de criancas de 4 e 5 anos



Obrigada!
rita.coelho@caed.ufjf.br
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